
        
 

Ausgewählte Vorträge & Moderationen 

• Standortfaktor Antidiskriminierung – wie Unternehmen und Regionen durch Diskri-

minierungsschutz attraktiv für Fachkräfte bleiben. Impulsvortrag im Rahmen des 3. 

Treffens des Netzwerks Antidiskriminierung Göttingen (August 2025) 

• Wie Vielfaltskompetenz zur Stärkung von sozialem Zusammenhalt und Demokratie 

in Kommunen beitragen kann. Vortrag und Austausch mit Mitarbeitenden der Lan-

deshauptstadt München am Deutschen Diversity Tag 2025 (Mai 2025) 

• Diversität vs. Bestenauslese: Interkulturelle Kompetenz als Kriterium zur Personal-

gewinnung und -entwicklung. Vortrag und Austausch im Rahmen der Veranstaltungs-

reihe der Deutschen Universität für Verwaltungswissenschaften Speyer (Mai 2025) 

• Diversity Management in Verwaltungen. Impulsvortrag für Mitarbeitende des Bun-

desministeriums des Inneren sowie nachgeordneter Bundesbehörden (Oktober 2024) 

• Die Vorteile der Vielfalt nutzen – Zahlen, Daten, Fakten. Impulsvortrag im Rahmen 

des 9. Diversity Lunch im Saarland der FITT gGmbH (Mai 2024) 

• Weltoffen, inklusiv, gesund & motiviert? Diversity Management & Gesundheit in Un-

ternehmen. Keynote im Rahmen der BGF-Preisverleihung der AOK Rheinland-

Pfalz/Saarland (März 2024) 

• Weltoffen, vielfältig, inklusiv - wie Organisationen diverser werden können. Impuls-

vortrag im Rahmen der internen Diskussionsreihe „Über den Tellerrand“ des 

foodwatch e.V. (April 2023) 

• Vielfaltsorientierung & Cultural Diversity – Grundlagen und Praxis in kleinen und 

mittleren Unternehmen. Online-Impulsvortrag im Rahmen der Netzwerktagung der 

Techniker Krankenkasse (November 2022) 

• Diversity Kompetenz statt Diversity Burnout – gesellschaftliche Entwicklungen im  

Diversity Management. Vortrag im Rahmen eines internen Vielfaltstages des Staats-

theaters Braunschweig (November 2022) 

• Diversität in kommunalen Verwaltungen – Strategien, Maßnahmen, Handlungemp-

fehlungen. Vortrag im Rahmen des Workshops „Diversität in kommunalen Verwal-

tungen“ für die Teams der städtischen Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsstel-

len (GuAD!) (Juli 2022) 

• Vielfaltskompetenz im Handeln von Führungskräften in Verwaltungen. Vortrag im 

Rahmen des Workshops „Vielfaltskompetenz für die Stuttgarter Verwaltung“ für Füh-

rungskräfte der Landeshauptstadt Stuttgart (Mai 2022) 

• Kirche – Vielfalt – Leitung: organisationstheoretische Positionen. Keynote im Rahmen 

der Tagung „VIELFÄLTIGE AUSSICHTEN“ organisiert vom Studienzentrum der Evangeli-

schen Kirche Deutschlands (EKD) für Genderfragen (Dezember 2021) 

• Diversity-Kompetenz für Führungskräfte öffentlicher Verwaltungen. Impulsvortrag 

für die Koordinierungsgruppe Integration der Stadt Nürnberg (Februar 2021) 

 

 



        
 

• Diversity Management – Grundlagen und Praxis in Unternehmen. Impulsvortrag im 

Rahmen der Sitzung der städtischen Gesellschaften der Stadt Freiburg im Breisgau (De-

zember 2020) 

• Was ist eine Diversitätskompetenz in der Verwaltungspraxis? Vortrag im Rahmen des 

Nationalen Aktionsplans Integration (NAP-I) der Bundesregierung (November 2019) 

• Eine bunte Verwaltung - warum? Diversity als Strategie einer erfolgreichen Verwal-

tung im Zeitalter der vier Megatrends. Keynote im Rahmen des gemeinsamen Fach-

tags der Stadtverwaltung sowie des Jobcenters Dresden (November 2019) 

• Vom Einzelnen zum Ganzen – wie interkulturelle Öffnung in die Gesamtstrategie von 

Verwaltungen kommt. Keynote im Rahmen eines Fachtags des Hessischen Ministeri-

ums für Soziales und Integration (November 2019) 

• Diversity Management in der Personalarbeit von Verwaltungen. Input im Rahmen 

der Sitzung der Interministeriellen Arbeitsgruppe (IMA) Vielfalt der Landesregierung 

Rheinland-Pfalz (Mai 2019) 

• Vorteil Vielfalt. Diversity als Managementstrategie für Verwaltungen. Impulsvortrag 

im Rahmen des Fachtags „Vielfalt als Ressource“ der Landeshauptstadt Dresden (No-

vember 2018) 

• Diversity aktiv gestalten. Input im Rahmen der Fachtagung „Divers, fair und digital“ 

der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Oktober 2018) 

• Interkulturelle Öffnung von Verwaltungen. Moderation der Fachtagung des Multikul-

turellen Forums Dortmund (April 2018) 

• Diversity Management an Hochschulen. Impulsvortrag im Rahmen der 2. Lise Netz-

werk Tagung an der HU Berlin (November 2015) 

• Weltoffen, vielfältig und inklusiv? Diversity Management in Unternehmen, Wirt-

schaft und Sozialraum. Keynote im Rahmen der Fachtagung "Lebensqualität.Stadt.Re-

gion. – Fair bringt mehr." an der Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften 

(November 2015) 

• Vorteil Vielfalt! Neue Ansätze in der Personalarbeit von kleinen und mittleren Unter-

nehmen (KMU). Vortrag im Rahmen des fame Career Day umgesetzt von der zukunft 

im zentrum GmbH (September 2014) 

• Diversity bei der Polizei. Vortrag mit Übungselementen beim Europatag der Polizei 

Berlin unter dem Motto „United in Diversity“ (Mai 2014) 

• Diversity in Deutschland 2014. Moderation der idm-Veranstaltung mit Impulsen von 

Aletta von Hardenberg (Charta der Vielfalt e.V.) sowie Prof. Gertraude Krell (Universi-

tätsprofessorin a.D., FU Berlin) im Auditorium der Ernst & Young GmbH (März 2014) 

• Diversity in der Arbeit des Betriebsrats. Vortrag im Rahmen der Tagung des IG Metall-

Vorstands „Vielfalt sichtbar und stark machen“ (September 2012) 

• Diversity-Ansätze im Bildungsbereich – Paradigmenwechsel oder „Alter Wein in 

neuen Schläuchen?“. Vortrag im Rahmen einer Fachtagung des Bundesamts für Fami-

lie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (Juni 2012) 

 



        
 

• „Alles so schön bunt hier“. Diversity zwischen Lippenbekenntnis, Marketing-Label 

und nachhaltigem Wandel zur offenen Organisation. Keynote und Moderation im 

Rahmen der Konferenz „Diversity in der Einwanderungsgesellschaft“ des Netzwerks 

Migration in Europa (Dezember 2011) 

• Wie kann mehr Verbindlichkeit in der Antidiskriminierungs- und Gleichstellungspoli-

tik erreicht werden? Panelmoderation im Rahmen der Fachtagung „Positive Action - 

Mit positiven Maßnahmen Barrieren abbauen, Chancengleichheit und Vielfalt fördern“ 

der Heinrich-Böll-Stiftung“ (April 2011) 


